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Zwischen Herrn/Frau
................................................................................................

Anschrift
................................................................................................

- nachfolgend „Arbeitgeber“ genannt -

und

Herrn/Frau
................................................................................................

Anschrift
................................................................................................

- nachfolgend „Arbeitnehmer“ genannt –

wird der folgende Abfindungsvereinbarung geschlossen:
1.
Das Arbeitsverhältnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer wird zum _______beendet.

2.
Der Arbeitgeber verpflichtet sich, eine Abfindung in Höhe von _________ EUR brutto an den Arbeitnehmer zu zahlen. Dabei gelten die §§ 9, 10 KSchG (Kündigungsschutzgesetz).

3.
Die Zahlung der Abfindung ist eine einmalige Ausgleichszahlung und soll den Arbeitnehmer für den Verlust des Arbeitsplatzes und den damit verbundenen sozialen Besitzstand entschädigen. Des Weiteren dient sie zur Regelung aller bestehenden oder künftigen Ansprüche und Forderungen des Arbeitnehmers gegenüber dem Arbeitgeber.

4.
Mit der Abfindungszahlung sind alle Ansprüche und Forderungen des Arbeitnehmers gegenüber dem Arbeitgeber aus dem Arbeitsverhältnis abgegolten.

5.
Die Abfindungszahlung wird mit dem Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhältnisses fällig und ist auf das Gehaltskonto des Arbeitnehmers zu zahlen. Der Anspruch auf Zahlung der Abfindung entsteht mit Abschluss dieser Vereinbarung.

6.
Der Anspruch auf Zahlung der Abfindung entfällt, wenn das Arbeitsverhältnis aus anderen Gründen vorzeitig beendet wird.

____________________________

Ort, Datum 

______________________


          ___________________________

Unterschrift Arbeitgeber                                             Unterschrift Arbeitnehmer 
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