



Name des Arbeitnehmers

Adresse des Arbeitnehmers

Name des Arbeitgebers

Adresse des Arbeitgebers

Musterstraße 7

56789 Musterstadt

Datum: xx.yy.zzzz

Vereinbarung zur vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhältnisses
Der Arbeitgeber gewährt dem Arbeitnehmer das Recht, das Arbeitsverhältnis vor dem vertraglich vereinbarten Ende, jedoch spätestens bis zum [Datum], zu beenden. Der Arbeitnehmer muss das vorzeitige Ausscheiden schriftlich innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendigungswunsches dem Arbeitgeber mitteilen. Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhältnisses verpflichtet sich der Arbeitgeber, dem Arbeitnehmer eine Abfindung in Höhe von 50 Euro brutto pro Kalendertag zu zahlen, an dem das Arbeitsverhältnis vorzeitig endet. Diese Abfindung dient als Ausgleich für den vorzeitigen Austritt und ersetzt keine weiteren Ansprüche des Arbeitnehmers. Die Berechnung der Abfindung erfolgt auf Basis des Bruttogehalts des Arbeitnehmers. Darüber hinaus sind im Rahmen der vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhältnisses auch andere vertragliche Ansprüche des Arbeitnehmers zu berücksichtigen, die nicht durch die Sprinterklausel abgedeckt werden. Hierzu zählen insbesondere Urlaubsabgeltung, ausstehende Bonuszahlungen sowie Rückzahlungsforderungen im Falle von Vorschüssen oder Weiterbildungsmaßnahmen. Diese Ansprüche werden gemäß den vertraglichen Regelungen gesondert berechnet und gezahlt.

Ort, Datum: ________________________

Unterschrift des Arbeitgebers
[Name des Arbeitgebers / der verantwortlichen Person]
[Position]

Unterschrift des Arbeitnehmers
[Name des Arbeitnehmers]
Muster von arbeitsrechte.de



