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Arbeitnehmer
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Musterstadt, den [Datum]

Kiindigung des Arbeitsvertrags vom xx.XX.XXxXx

Sehr geehrte(r) Frau/Herr [Name des Arbeitnehmers],

hiermit kiindigen wir den oben genannten Arbeitsvertrag vom [xx.xx.xxxx] ordentlich und
fristgerecht zum [xx.xx.xxxx]. Ich bitte Sie, mir eine Bestatigung der Kiindigung sowie das
Datum des Beendigungszeitpunkts schriftlich zukommen zu lassen.

Nach § 38 Abs. 1 SGB |l sind Personen, deren Arbeitsverhaltnis endet, verpflichtet, sich
spatestens drei Monate vor dessen Beendigung bei der Agentur flr Arbeit arbeitsuchend zu
melden. Liegen zwischen der Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses weniger als drei Monate, hat die Meldung innerhalb von drei Tagen
nach Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu erfolgen. Eine Arbeitsuchendmeldung kann
online, personlich, telefonisch oder schriftlich erfolgen. Die Pflicht zur Meldung besteht
unabhangig davon, ob der Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses gerichtlich geltend gemacht
wird. Auch wenn eine Weiterbeschéaftigung vorgesehen ist, sind Sie zur Meldung verpflichtet,
solange der Vertrag liber den Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses noch nicht geschlossen
wurde.

Mit freundlichen GrifRen

Datum/Unterschrift



